
高雄醫學大學「教師成長系列活動」成果報告 

申請單位 學務處課外組 填表人 陳玫伶 填表日期 109.11.16 

活動主題 109 學年度社團經營與發展研習會 核給計分類別 自我成長 

參加對象 全校教職員 參與人數 40 人 整體滿意度 97.2％ 

活動成果 

 活動宗旨： 藉由安排講座分享社團輔導實務經驗，以瞭解社團經營及發展現況，透過以世界

咖啡館的討論模式及社團輔導經驗分組討論，凝聚共識暨充實輔導知能，促進課

外活動及學生事務工作之實務交流，進而提昇學務工作服務品質。 

 活動時間： 109 年 11 月 14 日(星期六)-15 日(星期日)  07：00～19：00 

 活動地點： 屏東墾丁福容大飯店 

 活動議程： 

 

 講員簡介： 活動主題：社團經營與發展研習會 

活動時間：109 年 11 月 14 日(六)- 15 日(日)  07：00～19：00 

活動地點：屏東墾丁福容大飯店 

講師： 

課程(一)性別平等及霸凌事件處理 胡郁瑩 老師 (校內) 

課程(二)社團經營及深耕服務經驗分享 溫燕霞 老師 (校內) 



附件 附件一：活動簽到、簽退表或檔案（必須有職號、簽到簽退完整才予以登錄） 

附件二：活動照片 

附件三：活動滿意度調查統計 



附件二：活動照片 

 

活動照片 

照片 1 

 

照片 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社團輔導老師知能研習會正式開始 課程(一)性別平等及霸凌事件處理 

照片 3 

 

 

照片 4 

 

課程(二)社團經營及深耕服務經驗分享 社團經營與發展研習會-世界咖啡館 1 

照片 5 

 

照片 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社團經營與發展研習會-世界咖啡館 2 經營與發展研習會暨導師輔導與專業發展研習

會綜合座談會 



附件三：活動滿意度調查統計：               回收問卷數： 30 份 

                                                 整體滿意度：97.2％ 

 

活動安排： 

項目 平均滿意度 （滿分 5 分=100%） 

1.本次活動的日期及時段安排 4.86 （97.1％） 

2.本次活動之內容及進行方式 4.86 （97.2％） 

3.本次活動對教學上的助益 4.86 （97.2％） 

4.對本場活動整體感覺 4.86 （97.2％） 

整體滿意度(總平均值) 4.86 （97.2％） 

心得與建議之彙整： 

1. 學校議題規畫得很好，有時間能彼此分享經驗。 

2. 學習、受益良多,謝謝主辦單位的用心。 

3. 期待下次更精彩的研習活動，支持繼續辦理並多舉辦此類活動。 

4. 如果可以上下學期各舉辦一次。 

5. 建議未來課程規劃可增加法律方面課程。 

 

填卷者基本資料： 

單位 

醫學院 口腔醫學院 藥學院 護理學院 健康科學院 

4 0 4 2 4 

生命科學院 
人文社會 

科學院 
通識教育中心 附屬醫療機構 其他 

2 5 4 0 5 

職稱 
教授 副教授 助理教授 講師 其他 

4 7 6 7 6 

年資 
無 1～3 年 4~6 年 7～10 年 10 年以上 

0 5 5 4 16 

 


